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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DU TARN
COMMUNE DE FAYSSAC

Extrait du registre des délibérations
du Conseil Municipal

Date de |2 convocation

7 juin 2023

Séance du 14 juin 2023
N° 2023 06_02

L'an deux mille vingl-trois le quatorze juin & vingt heures trente, [e Conseil Municipal de celte Commune
réguligrement convogqué par Mme Stéphanie NADAI-PUECH s'est réuni au nombre prescril par la Loi, dans la
salle de la mairie, sous la présidence de Mme Stéphanie NADAI-PUECH, Maire.

Présents : Présents : Laurent CANTY, Jo&l ETHERNOQT, Gilles RAUCOULES, David ROUSSEL, Nicolas
GRANIER, Nathalie BARTHEZ, PECH Christine, LOUBET David, ORSAL Sylvie, Marie-Frangoise BIAS-SAINT-
IGNAN

Procurations ;
Absents / excusés :

Secrétaire de séance : Christine PECH

Objet : Mise a jour du RIFSSEP

Le Maire rappelle 4 ['assemblée :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application de Farticle L. 714-4 du code général de la
fonction publique,

Vu le décrel n° 2010-997 du 26 acit 2010 relatif au régime de maintien des primes el indemnités des agents
publics de 'Etat et des magistrals de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 poriani création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale,

Vu la circulaite du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de Fengagement professionnel,

Vu Favis du comité technigque du Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale du Tarn en date du
28 octobre 2016

Considérant qu'il appartient a 'assemblée délibérante de fixer la nature, les pfafonds et les conditions d'attribution
des indemnités, il est proposé a I'assemblée délibérante d'instituer comme suit la mise en ¢euvre du RIFSEEP.

Le Maire {ou le Président) informe I'assemblée,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP} mis en place pour la fonction publique de I'Etat est transposable i 1z fonction publique territoriale.

Il se compose :
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- d'une indemnité lide aux fonctions, aux sujétions et a I'expertise (IFSE) ;
- éventuellement, d’un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la maniére

de servir (CIA] basé sur 'entretien professionnel.

Le RIFSEEP se substitue 3 I'ensemnble des primes ou indemnités versées antéricuremeant, hormis celles exclues du dispositif
RIFSEEP.

| - Dispositions générales

Article 1 : Bénéficiaires

Sant susceptibles de bénéficier du régime indemnitaire tel que défini dans |z présente délibération :
- Les fonctionnaires titulaires  temps complet, temps non complet ou a temps paitiel

-Les fonctionnaires stagiaires & temps complet, temps non complet ou a temps partiel

- Les agents contractuels

Les agents de droit privé ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente délibération.

Anrticle 2 : Modalités d'attribution individuelle

Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE et, le cas échéant, au titre du CIA, sera librement défini par
lautorilé territoriale, par voie d'arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente déliberation.

Article 3 : Conditions de cumul

Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe, exclusif de toutes autres primes
et indemnités liées aux fonctions et & la maniére de servir.

Il peut en revanche étre cumulé avec :

- lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
- lzs dispositifs d'intéressement collectif,

- les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA

- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, ...},

- la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel

Ii - Mise en oeuvre de I'IFSEEP

Article 4 : Détermination des groupes de fonction et montants maxima

il est instauré au profit des cadres d’emplois visés dans la présente délibération, une indemnité de fonctions, de sujétion et
d'expertise (IFSE) ayant vocation & valoriser I'ensemble du parcours professionnel des agents.

Celte indemnité repose sur la formalisation de criteres professionnels liés aux fonctions exercées d’une part, et sur la prise

en compte de I'expérience accumulée d'autre part.

Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’un méme cadre ¢’emplois sont réparties au sein de différents groupes au
regard des critéres professionnels suivants :

o Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
o Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I'exercice des fonctions ;

o Sujétions particulidres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

FILIERE ADMINISTRATIVE
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Catégorie et cadres d'emplois Groupes Emplais IFSE

Catégarie C Groupe C1 Secrétaire de mairie 11340

FILIERE TECHNIQUE

Catégorie et cadres d'emglois Groupes Emplais IESE

Catégorie C Groupe C1 Agent d’exécution 11 340

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. lls seront réduits au prorata de la durée
effective du travail pour les agents exercant & temps partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet,

Ces montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les montants arrétés pour les corps ou

services de I'Etat.

Les montants individuels pourront 8tre modulés par arrété de 'autorité territoriale en tenant compte des foactions
exercées et de 'expérience professionnelle de 'agent.

Article 5 : Périodicité de versement
L'IFSE fera I'objet d'un versement mensuel.
Article 6 : Modalités de maintien ou suppression de I'lFSE

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles {cangé maternité et paternité, accident de service ou
maladie professionnelle, congé maladie, congés annuels et autorisation spéciale d’absence, congés pour formation
syndicale), it sera fait application des dispasitians applicables aux agents de I'Gtat {décret n® 2010-997 du 26/08/2010) 3

savoir :

Le versement de I'(FSE est maintenu pendant les périodes de congés annuels et autorisations exceptionnalles d'absence,
congés de maternité ou paternité, états pathologiques ou congés d'adoption, congés de maladie ordinaire dans la limite du
traitement, temps partiel thérapeutique, congé pour accident de travail, accident de trajet, accident de service et congé

pour maladie prafessionnelle.
Les primes et indemnités cesseront d'8tre versées pendant les congés de longue maladie, grave maladie, longue durée.

Toutefois, lorsque 'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée a la suite d'une demande présentée au
cours d’un congé accordé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, les primes et indemnités qui fui ont été versées
durant son congé maladie ordinaire lui demeurent acquises.

it — Mise en ceuvre du CIA (Complément Indemnitaire Annual)

Article 7

ll est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel {CIA) tenant compte de I'engagement et de la

maniere de servir

Le versement de ce complément indemnitaire est laissé & 'appréciation de I'autorite territoriale et fera I'objet d'un arrété
individuel notifié 3 I'agent. Il tiendra compte des éléments appréciés dans le cadre de I'évaluation professionnelle

Article 8 : Détermination des montants maxima par groupes de fonction

Le CIA peut tre attribué aux agents relevant des cadres d'emplois énumérés ci-aprés, dans la limite des plafonds suivants,
eu égard aux groupes de fonctions dont ils relévent.

FILIERE ADMINISTRATIVE

Categorie et cadres d'emplois Graupes Empleis ClA

Catégorie € Groupe C1 R Secrétaire de mairie 11 340
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FILIERE TECHNIQUE

Catégorie et cadres d’emplois Groupes £mplois ClA

Catégorie C Groupe C 1 ) Agent d’exdcution ) 11 340

Article 9: Périodicité de versement

Le ClA fera I'objet d’un versement mensuel et ne sera pas reconductible automatiquement d'une année sur autre.
Article 10 : Modalités de maintien ou suppression du CIA

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles {congé maternité et paternité, accident de service ou
maladie professionnelle, congé maladie, congés annuels et autorisation speciale d’absence, congés pour formation
syndicale), il sera fait application des dispositions applicables aux agents de I'Etat (décret n® 2010-997 du 26/08/2010) a

savoir ;

Le versement du CIA est maintenu pendant les péricdes de congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence,
congés de maternité ou paternité, états pathologiques ou congés d'adoption, congés de maladie ordinaire dans la limite du
traitement, temps partiel thérapeutique, congé pour accident de travail, accident de trajet, accident de service et congé

pour maladie professionnelle.

Les primes et indemnités cesseront d'étre versées pendant les congés de longue maladie, grave maladie, longue durée.

Toutefois, lorscue I'agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée 3 la suite d’'une demande présentée au
cours d’un congé accordé antérieurement au titre de la maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées

durant son congé matadie erdinaire lui demeurent acquises.

Article 11 ; Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 14 juin 2023
L'organe délibérant, aprés en avoir délibéré,

DECIDE d’adapter le régime indemnitaire ainsi proposé & compter du 14 juin 2023

Les crédits correspondant a 'ensemable des dispositions ci-dessus mentionnges soat inscrits au budget de la collectivité ou
de ['établissement.

POUR 1M
CONTRE o
ABSTENTION N

Ainsi fait et déliberé le 14 juin 2023.
Le Maire,
S. NADAI-PUECH

M. le Maire certifie. sous sa responsabilité, le caractere exécutoire de cet acte. et informe quil peut faire fobjet d'un recours
auprés du Tribunal Administratif de Montpellier (adresse) dans un délai de deux mois 4 corpler de sa publication et sa
trarrsmission atix services de [Etat.

De méme, en cas de recours ne nécessitont pas la présence d'un avocot, vous pourrez saisir le tribunal susmentionné par le site « Télérecours
Citoyens » & Padresse suivante : wwwtelerecours fr. et ce en application de l'article R421-1 du Code de justice administrative



